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туралы ақпарат

1. Басқармада халықты әлеуметтік қорғаудың мемлекеттік саясаты  5 бағытта жүргізілетіні туралы
- жұмыспен қамту;
- аз қамтамасыз етілген азаматтарды әлеуметтік қорғау;
- көші-қон мәселелері;
- мүмкіндігі шектеулі азаматтарды әлеуметтік қорғау;
- әлеуметтік-медициналық мекемедегілерді әлеуметтік қолдау.

2. Еңбек қатынастарын үйлестіру, халықтың жұмыспен қамтылуына ықпал жасау мәселелері туралы
2015 жылдың ІІІ тоқсандық статистикалық көрсеткіштері бойынша облыстың экономикалық белсенді халқы саны 1197,8 мың адамды құрады, оның 1137,7 мың адам жұмыспен қамтылған халық, оның ішінде 479,6 мың адам өздігімен жұмыспен қамтылған, 5,0 пайызы (60,2 мың адам) жұмыссыздар.
2015 жылдың 3 тоқсанында өздігінше жұмыспен қамтылған азаматтар саны 479,6 мың адамға жетіп немесе 42,2%-ды құрады. Арнайы жүргізілген                 іс-шаралардың нәтижесінде 2016 жылдың 1 қаңтарына 2013-2015 жылдар аралығында формальды секторға ауыстырылып жұмыс істеп жүргендердің саны 599,8 мың адамға жетіп, бұл көрсеткіш 98,6%-ға артты. 

3. Өндірістік процесстерді тұрақтандыру, қызметкерлердің еңбек құқықтарын қамтамасыз ету туралы 
Қазақстан Республикасының «Халықты жұмыспен қамту туралы» Заңының талаптарына сәйкес аудан, қала әкімдіктері апта сайын жұмыстан босату, қысқарту және қызметкерлердің  басқа да еңбек құқықтарын бұзушылық тәуекелдеріне мониторинг жүргізуде. 
2015 жылдан бастап өндірістік процесстерді тұрақтандыру, қызметкерлердің еңбек құқықтарын қамтамасыз ету мақсатында                     9393 кәсіпорындарымен үш жақты Меморандум түзу жұмыстары жүргізілді (оның ішінде 119 ірі, 240 орта, 9034, кіші кәсіпорындар). 
Облыста 2016 жылдың 1-ші қаңтарына дейінгі жағдаймен                           11 кәсіпорында еңбек жағдайы тұрақсыздануы  анықталып отыр.  Олар:                 6 кәсіпорында 527 адам мәжбүрлі ақысыз демалысқа, 1 кәсіпорында 28 адам толық емес жұмыс режиміне, 8 кәсіпорында штат саны қысқаруынан 619 орын қысқаруға жіберілген. 
 Оның ішінде:
	- 91 адам облыстан тыс қоныс аударған, зейнеткерлікке шыққандар мен әлеуметтік қолдауды қажет етпейтіндер ;
			- 410 адам өздігінше жұмыспен қамтылғандар;
			-118 адам «Жұмыспен қамту 2020 жол картасы бағдарламасы» шеңберінде әлеуметтік қолдау шаралары көрсетілгендер.
	Қысқарған 619 азаматтың ішінен 309-ы әлеуметтік сақтандыру қорынан        6 ай мерзімге дейін жұмыссыздық жөнінде жәрдемақы алып отыр.
     			Еңбек жағдайы тұрақсыздануынан қысқартуға ұшыраған мамандардың Картасы жасақталып, оларды жұмыспен қамту мақсатында облыс көлемінде ашылатын жаңа жұмыс орындарының Картасы қалыптастырылды. 
			2015 жылға 40526 жаңа жұмыс орындары ашылатыны  жоспарланды, 2016 жылдың 1 қаңтарына  50028 жаңа жұмыс орындары ашылды  (жылдық жоспардың 123,4%) //1194 орын «Нұрлы жол» (100%), 23697 орын мемлекеттік салалық бағдарламалар (173,3%), 1806 орын «Жұмыспен қамту 2020» жол картасы (104,9%), 23331 орын «Өңірлерді дамыту» бағдарламасы (97,5%)//.

4. Көші-қон және оралман мәселесі туралы

2015 жылы 60 кәсіпорынға бекітілген квота шеңберінде 1,2 мың шетел азаматына рұқсат беріліп, олардағы жұмыс істейтін 15,1 мың Қазақстан Республикасы азаматтарының 6,0 пайызын құраған немесе ҚР Үкіметі белгіленген 10% шектеуден төмен болса, 2016 жылдың 1 қаңтарына                        63 кәсіпорындарда 1,5 мың шетел және 23,2 мың Қазақстан Республикасының азаматтары жұмыс істейді. Рұқсат берілген шетел жұмыс күшінің білікті азаматтарының үлесі 79,1 пайызға дейін көтеріліп, 2014 жылмен салыстырғанда 2,3 %-ға өсті.
2016 жылдың 1 қаңтарына 1138 адам оралман мәртебесін алды. «Халықтың көші-қоны туралы» 2011 жылғы 22 шілдедегі Қазақстан Республикасының Заңына 2013 жылы 10 желтоқсанда өзгерістер мен толықтырулар енгізуіне орай (жеңілдіктер Солтүстік облыстарға ғана қаралған), этникалық қазақтардың облысқа көшіп келуі азайған. 

5. Оңтүстік Қазақстан облысында «Жұмыспен қамту 2020 жол картасы» бағдарламасының іске асырылуы

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 наурызындағы         №162 қаулысымен «Жұмыспен қамту 2020 жол картасы» бағдарламасы бекітілді.
	Осыған сәйкес Оңтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің 2015 жылы                  6 наурызда №60 қаулысы қабылданды.  
2015 жылға арналған кешенді жоспарға сәйкес, 2015 жылға жалпы 5,518 млрд.теңге бөлініп,  40,7 мың адам ды жұмыспен қамту көзделді. 
2016 жылдың 1 қаңтарына 57 842 азаматқа әлеуметтік қолдау шараларымен қамтылды. Оның ішінде:
· өздігінен жұмыспен қамтылғандардың саны 31 075 адам; 
· жұмыссыздар – 26 767 адам;
· аз қамтамасыз етілгендер – 4 341 адам. 
1. Бірінші бағыт «Инфрақұрылымды және тұрғын үй–коммуналдық  шаруашылықты дамыту есебінен жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету».
	Бұл бағытты іске асыру үшін жалпы 2015 жылы 2 059,0 млн.теңге, оның ішінде  республикалық бюджеттен 1854,1 млн.теңге бөлінді. Аталған қаржыға 29 жобалар бойынша (білім беру, мәдениет, спорт, әлеуметтік салаларында күрделі және ағымдағы жөндеу жұмыстары) жүргізілу жоспарланған. 
Жобаларды іске асыру кезінде 822 жұмыс орны ашылып, жұмыспен қамту орталықтарының жолдамасымен Бағдарламаның 411 адамына жұмыспен қамту жоспарланған. 
2016 жылдың 1 қаңтарына 29 жобалардың анықталған мердігерлері толығымен жұмыстарын аяқтады, оларда 822 жаңа жұмыс орындары құрылды, жұмыспен қамту орталықтары есебінен 418 адам қамтылды. 
2. Екінші бағыт «Ауылда кәсіпкерлікті дамыту арқылы жұмыс орындарын құру және тірек ауылдарды дамытуға» 2015 жылға 1 826,5 млн.теңге бөлінсе, оның ішінде: 1 821,3 млн.теңгесі шағын несиелендіру жұмыстарына, 2,187 млн.теңгесі кәсіпкерліктің негіздерін оқытуға қаралған. 
2016 жылдың 1 қаңтарына 872 азаматқа 2 270,3 млн.теңге («Ауыл шаруашылық қаржылай қолдау қоры» есебінен – 196 азаматқа 448,962 млн.теңге ) шағын несие берілді. Орташа көлемі 2,6 млн. теңгені құрайды.  
Шағын несиеленген азаматтар қатарынан жұмыспен қамту орталығы арқылы қосымша 1021 жаңа жұмыс орны ашылды.
Кәсіпкерлік негізінде 108 адам оқытылып, 2,2 млн.теңге игерілді. 
3. Үшінші бағыт «Жұмыс берушінің қажеттілігі шеңберінде оқыту және қоныс аудару арқылы жұмысқа орналасуға жәрдемдесу».
1) Тұрақты жұмыспен қамту. Бағдарлама шеңберінде 41 789 қатысушыға жұмысқа орналасуға жәрдем берілді. 
	2)  Кәсіби оқыту. 2015 жылдың 1 қаңтарына 3 589 адам кәсіби оқуды аяқтап, оның 3 466 адамы тұрақты жұмыспен қамтылды (96,6 пайыз). 
2015 жылдың маусым айынан бастап 178 адамды қайта даярлау курсына жолданып, оның барлығы толығымен тұрақты жұмыспен қамтылған.
3) Әлеуметтік жұмыс орындарын ашу. 2015 жылдың 1 қаңтарына        286 кәсіпорынмен келісім-шарттар түзіліп, 1 645 нысаналы топтағы азаматтарға әлеуметтік жұмыс орындары ашылды, бұл жылдық жоспардың 154,2% құрайды (1 067 адам). Орташа жалақы 51,5 мың теңгені құрайды. Мерзімі аяқталған қатысушының 1623-і (98,7%) тұрақты жұмысқа орналасты.	 
	4) Жастар практикасын ұйымдастыру. 2015 жылдың 1 қаңтарына Жастар практикасын ұйымдастыруға 793 жұмыс берушілермен келісім-шарттар түзілді, оларға сәйкес 1773 жастар жұмыспен қамтылды, бұл жоспардың      129,0% құрайды (1 374 адам). Мерзімі аяқталған қатысушының 1391-і (78,5%) тұрақты жұмысқа орналасты.	 
5) Қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру. 2015 жылдың                            1 қаңтарына 9019 адамды ақылы қоғамдық жұмыстарға жіберу көзделіп,       нақты 10 436 адам қоғамдық жұмыстарға жіберілді немесе 108,8%.

6. Аз қамтамасыз етілген азаматтарға әлеуметтік жағынан қолдау  көрсету туралы  
      
2015 жылдың басында аз қамтамасыз етілген азаматтар саны  2028 адамды, немесе облыс халқының 0,1 пайызын құрады. 2016 жылдың                      1 қантарына олардың саны 718 адамға кеміп, 1310  адамды немесе облыс халқының 0,05 пайызын құрады. 
2015 жылы 2300 азамат 45949,8 мың теңге мөлшеріндегі  атаулы әлеуметтік көмек алды, бұл көрсеткіш өткен  2014 жылдың тиісті мерзімімен салыстырғанда 2744 адамға және 21210,4 мың теңгеге кем.  
18 жасқа дейінгі 320917 балаға 4751261,9 мың теңге жәрдемақы төленді. Ол өткен  2014 жылдың тиісті мерзімімен салыстырғанда 44131 адамға және 526388,1 мың теңгеге артты.
2016 жылдың 1 қантарына 6310 отбасыға 171770,7 мың теңге тұрғын үй көмегі төленген, бұл көрсеткіш өткен 2014 жылдың тиісті мерзімімен салыстырғанда 310 отбасыға кем және 14605,6 мың теңгеге артты.  
Одан басқа, аз қамтылғандарды әлеуметтік қолдаудың қосымша шаралары да ұйымдастырылуда. 2015 жылы жалпы демеушілер тарапынан   1254 аз қамтамасыз етілген азаматқа 8379,6 мың теңгенің әлеуметтік қолдаулары ұйымдастырылды. Оның ішінде:
- нақты ақшалай түрінде 384 адамға 524,0 мың теңгеге;
-коммуналдық қызмет түрінде 90 адамға 97,0 мың теңгеге;
-азық-түлік және тауар түрінде 1252 азаматқа 7758,6 мың теңгеге көмек көрсетілді.
Аз қамтамасыз етілген азаматтардың жан басына шаққандағы жиынтық табыстары 4588 теңгені құрады.

7. «Өрлеу» жобасы бойынша
«Мемлекет басшысы Н.Ә.Назарбаевтың  бес институционалдық реформаны іске асыру жөніндегі 100 нақты қадамы» ұлт жоспарын орындау аясында 2015 жылдың 1-ші шілдесінен «Өрлеу» жобасын республиканың барлық өңірлерінде пилоттық негізде ендіру жоспарланды. «Өрлеу» жобасы бойынша шартты ақшалай көмек  күнкөріс деңгейінің 60 пайызынан төмен тұратын аз қамтамасыз етілген азаматтарына  жұмыспен қамтудың белсенді шараларына қатысқан жағдайда және олармен әлеуметтік контрактіні түзу бойынша тиісті қаржылар бөлінеді. Шартты ақшалай көмектің мөлшері күнкөріс деңгейінің 60 пайызы мен отбасының жан басына шаққандағы табысының айырмашылығына тең (2 тоқсанда ең төменгі күнкөріс деңгейінің мөлшері - 17787 теңге).
Биылғы жылы біздің облыста шартты ақшалай көмек 4 өңірде (Төлеби, Түлкібас, Сарыағаш аудандары мен Арыс қаласында) пилоттық жоба ретінде енгізіліп, жұмыстар жүргізілді.
2015 жылдың 1-ші қаңтарына шартты ақшалай көмек облыс бойынша     139 отбасындағы 913 адамға 23,0 млн.теңгеге тағайындалып, төленді. 
//167 еңбекке жарамды азаматтардың 20-сы ақылы қоғамдық, 144-і  тұрақты жұмыстарына, 2-і әлеуметтік жұмыс орындарына, 1-і жастар практикасына жолданды//.
2016 жылы «Өрлеу» жобасын  барлық өңірлерде енгізуді жоспарлануда, оның ішінде Түлкібас, Созақ аудандары мен Арыс, Шымкент қалаларында пилоттық жоба ретінде республикалық бюджеттен қаржыландырылатын кеңесшілер мен көмекшілер қарастырылған. Болжамға сәйкес, 2016 жылы «Өрлеу» жобасымен 2512 отбасы немесе 14 927 адам 602,5 млн.теңге сомаға (соның ішінде 66,6 миллион теңге республикалық бюджеттен бөлінетін қаржы) қамтылатын болады.

8. Дағдарысқа байланысты аз қамтамасыз етілген отбасыларына көрсетілетін әлеуметтік қолдаулар туралы 
Аз қамтамасыз етілген отбасыларды қолдау мақсатында азық-түлік себеті құнынан төмен тұратын азаматтарға негізгі азық-түліктің қымбаттауын өтеу үшін бір айлық есептік көрсеткіш немесе 1982 теңге мөлшерінде әр отбасыға материалдық көмек көрсету жөнінде шешім қабылданды. 
2015 жылдың соңына дейін 3 айға (қазан-желтоқсан) қажеттілік қаржы   58,6 мың отбасыға 348 394,0 мың теңге құрады. Материалдық көмекті төлеу үшін аудан, қалаларға ағымдағы жылдың қараша айында облыстық бюджеттен нысаналы трансферттер ретіде қаржы бөлінді. 
2016 жылдың 1 қаңтарына  57333 отбасыға 340902,0 мың теңгеге материалдық көмек көрсетілді немесе жоспар 97,8 пайызға орындалды. 

9. Аға ұрпақ өкілдері туралы және оларды әлеуметтік қолдау шаралары туралы 
Оңтүстік Қазақстан облысында 213,6 мың зейнеткер тұрады. Оның ішінде:
· 356- ы  Ұлы Отан соғысының ардагерлері;
· 5022 -і соғыс ардагерлеріне теңестірілгендер;
· 21315-і тыл еңбеккерлері;
· 150327-і көп балалы аналар;
· 89-ы жүз және жүз жастан асқандар. 
Облыста жүйелі түрде ардагерлерді сауықтыру, тегін басылымдарға жаздыру, демеушілер және жергілікті бюджеттер есебінен коммуналдық қызметтерге жеңілдіктер беру мәселелері тиісті деңгейде шешілген. Атап айтқанда:
- 7800 қарт жыл ішінде «Ардагерлер үйі» мен «Мейір» ардагерлер үйінде демалуға мүмкіндік алған;
- 3652 ардагер  басылымға тегін жаздырылды; 
- 532 сексен жастан асқан жалғызілікті қариялардың зейнетақыларына ай сайын 1 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде көмек беріліп келеді.
- 27,0 мың адамға «Қамқорлық» акциясы шеңберінде көмектер көрстелді (көліктерде жол жүруге - 2258, газға-119, электр энергияға-658, дәрі-дәрмекке-448, пәтер телефонын пайдалану – 59, суға ақы төлеуге - 772 және 23397 ардагерлер мен мүгедектерге және аз қамтамасыз етілген азаматтарға басқа да көмектер көрсетілді).  

10. Мүмкіндігі шектеулі азаматтарды әлеуметтік қолдау туралы
Облыста 108,9  мыңнан астам мүгедек есепте тұрады. Оның ішінде:
- 1-2 топтағы мүгедектер – 52035;
- 3-топтағы мүгедектер – 40443;
- бала кезден мүгедектер саны 16445-ы  құрайды.
Мұқтаж мүгедектерге әлеуметтік қолдау көрсету үшін облыстық және жергілікті бюджеттерден 1710,1 млн.теңге қаржы жұмсалды (РБ - 367,3                ОБ-709,6, ЖБ–632,3). Осы қаржы есебінен 29 мыңнан аса құралдар мен бұйымдармен және әлеуметтік қызметтермен қамтамасыз етілді.
	Мүмкіндігі шектеулі азаматтарға ыңғайлы ортаны қалыптастыру мақсатында облыста 4083 әлеуметтік инфрақұрылымдық нысан түгендеуден өтті, оның 3316 нысаны бейімдеуге жатады (2072-ы мемлекеттік, 1244-і жеке меншіктегі нысандар). 2015 жылдың 12 айында 891 нысан бейімдеуден өтті.
2016 жылдың 1 қаңтарына 2545 мүмкіндігі шектеулі азаматтар жұмысқа орналастырылды. Оның ішінде 1561-і тұрақты жұмысқа, 984-іне әртүрлі мемлекеттік қолдау шаралары көрсетілді. 
2015 жылға жұмыс орындарының жалпы санының үш пайыз мөлшерінде мүгедектер үшін 1193 жұмыс орнына квота белгіленді. Квота бойынша                  2015 жылдың  12 айында 1186 адам жұмысқа орналасқан немесе жоспар         99,4 пайызға орындалып отыр. 

11. Арнаулы әлеуметтік қызметтермен қамту туралы

2015 жылдың қорытындысымен облыс бойынша арнаулы әлеуметтік қызметтермен 9546 мұқтаж азамат қамтылды, яғни  жалпы қызмет алуға мұқтаждардың  98,4 %  құрады  (2014 жылы- 98,4%). Оның ішінде:
Стационар жағдайдағы 7 медициналық-әлеуметтік мекемелерде             (4 ересектерге арналған психоневрологиялық МӘМ, 2 балаларға арналған МӘМ,                        1 Қарттармен мүгедектерге арналған МӘМ) 1645 мүгедектер (2014 жылы - 1622), оның ішінде 371 мүгедек бала толық мемлекет қамқорлығына алынып, оларға арнаулы әлеуметтік қызметердің кепілдік берілген көлемі, яғни 8 түрі кешенді ұсынылды. Бұл арнаулы әлеуметтік қызметтер алушылардың арасында        17,2%  құрады. 
Жартылай стационар жағдайында 1930 мүгедек кешенді қызметтермен қамтылып (2014 жылы - 1546), жалпы қызмет алушылардың арасындағы үлесі 20,2% құрады. Қызмет алушылардың саны 2014 жылы ашылған төрт балаларға арналған оңалту орталықтардың есебінен өсті.
Күндіз үйде қызмет көрсету жағдайда облыс бойынша 55 үйде әлеуметтік көмек көрсететін бөлімшелер арқылы 5164 мұқтаж азамат қамтылды (2014 жылы - 5124). 
Оның  ішінде  27 бөлімшеде  2340 мүгедек баламен  408 жасы 18-ден асқан  психоневрологиялық аурулары бар мүгедектер тұрақты күтімге алынса, 28  бөлімшеде  -  2416 жалғызілікті қарттар мен мүгедектер арнаулы  әлеуметтік қызметтер мен қамтылды.
 Қамтылғандардың  үлесі  жалпы қызмет алушылардың  арасында          54%  құрады.  
2015 жылы мемлекеттік әлеуметтік тапсырыс шеңберінде 6 үкіметтік емес ұйым  Шымкент, Түркістан, Кентау қалаларында және Сайрам, Төлеби, Сарыағаш, Ордабасы, Түлкібас аудандарында тұратын 618 мұқтаж азаматтарға  арнаулы  әлеуметтік қызметтерді ұсынды (2014 жылы - 573). Олардың ішінде       50 мүгедек балаға жартылай стационарда, ал 568 жалғызбасты, бірінші, екінші топтағы мүгедектер мен  қарттарға үйде күтім жасау жағдайында қызметтер көрсетілді. Үкіметтік емес ұйымдар арқылы қызмет алушылардың үлесі         6,5% құрады. 

12. 2015 жылы қол жеткізілген жетістіктер туралы
Атқарылған жұмыстардың нәтижесінде, 2015 жылдың 3 тоқсанындағы статистикалық мәліметтерге сәйкес жұмыссыздық деңгейі 5,0 пайызды (республикадағы орташа деңгейі 4,9%), жастардың (15-28 жас аралығында) жұмыссыздық деңгейі 4,0 пайызды (республикада 4,2%), әйелдердің жұмыссыздық деңгейі 5,9% пайызды (республикадағы орташа деңгейі 5,6%) құрады. Кедейлік деңгейі былтырғы жылмен салыстырғанда 5,3 пайызға дейін төмендеді (2014 жылы 6,1%). 










ИНФОРМАЦИЯ
о проделанной работе в сфере социальной защите населения 
Южно-Казахстанской области по состоянию на 1 января 2016 года.

1. Содействие регулированию трудовых отношений.
Согласно статистических данных численность экономически активного населения области  за IІІ квартал 2015 года составила 1197,8 тыс. человек, из них 1137,7 тыс. человек занятое население, самозанятые 479,6 человек,                   уровень безработицы 5,0%  (60,2 тыс. человек). 
В 3 квартале 2015 года самостоятельно занятыми являются 479,6 тыс.человек или 42,2% к общей численности занятого населения. В результате проведенных мероприятии на 1 декабря 2015 года, в период 2013-2015 годов число тех, кто работает в формальном секторе их количество возросло до 599,8 тыс.чел. (98,6%).
2. О стабилизации производственных процессов, обеспечения трудовых прав работников
В соответствии с Законом РК «О занятости населения» акимы районов, городов должны проводить еженедельный  мониторинг по высвобождению работников, сокращению или принадлежащих к риску работников других трудовых нарушений.
С 2015 года в целях стабилизации производственных процессов, обеспечения трудовых прав работников проведены работы по заключению трехсторонних Меморандумов с 9393 предприятиями (в том числе 119 крупных, 240 средних, 9034 малых предприятий). 
В области по состоянию на 1 января 2016 года  выявлена  нестабильность трудовых отношений в 11 предприятиях: на 6 предприятиях 527 человек отправлены в вынужденный отпуск без сохранения зарплаты, на                             1  предприятиях 28 человек переведены на неполный рабочий режим, на              8 предприятиях из за сокращения штатной численности высвобождены            619 работников предприятий. В том числе:
- 91 человек переехали из области, достигшие пенсонного возраста и не нуждающие социальной помощи;
- 410 являются самозанятыми.
-118 высвобожденным оказаны меры социальной поддержки в рамках программы «Дорожная карта занятости 2020»;
Из высвобожденных 619 человек 309 получают пособие по безработице до 6 месяцев из социального фонда страхования. 
В области сформирована Карта высвобожденных работников в разрезе каждого предприятия, на основании создаваемых рабочих мест для оказания им социальной поддержки и обеспечения занятости действует Карта создания новых рабочих мест.  
Так, на 2015 год запланировано создание 40526 новых рабочих мест, фактически за 12 месяцев текущего года создано 50028 новых рабочих мест (123,4% от годового плана)  //1194 мест в рамках программы «Нұрлы жол» (100%), за счет государственных и отраслевых программ создано 23697 рабочих мест (173,3%), за счет реализации «Дорожной карты занятости» создано 1806 мест (104,9%), 23331 мест создано в рамках программы «Развиия территории» (97,5%).//

3. Вопросы миграции и оралманов
В 2015 году на 60 предприятиях и организациях области, привлекающих иностранную рабочую силу, численность работающих иностранных специалистов составило 1,2 тыс.граждан, а граждан Республики  Казахстан    15,1 тыс.человек  или 6,0 процентов казахстанского содержание (которое установленное Правительством Республики Казахстан ограничение Казахстанского  в кадрах составляет  10,0 %). 
На  1 января  2016 года, на 63 предприятиях организациях работают              1,5 тыс.иностранных граждан и 23,2 тыс.граждан  Республики   Казахстана. Из выданных разрешении,  доля  привличенных  квалифицированных граждан составила 79,1 процентов, это по сравнением с прошлым годом выросла на          2,3 процентов.
На 1 января 2016 года статус оралмана  получили 1138 человек. В связи  с внесением изменением и дополнением от 10 декабря 2013 года Закон о Республики  Казахстан от 22 июля 2011 года,  «О  миграции  населения»  (представлены  льгота только для  Северной области) в  связи  с этим переселение  этнических  казахов  или  оралманов  снизился.

4. О ходе реализации Программы «Дорожная карта занятости 2020» в Южно-Казахстанской области
В соответствии с поручением Президента РК Н. Назарбаева, данного на расширенном заседании Правительства РК 11 февраля 2015 года, утверждена Программа «Дорожная карта занятости 2020» Постановлением Правительства РК № 162 от 31 марта 2015 года. 
В связи с этим, 6 марта 2015 года постановлением акимата Южно-Казахстанской области № 60 утвержден «Комплексный план содействия занятости населения Южно-Казахстанской области на 2015 год».  
Согласно плану Южно-Казахстанской области на 2015 год выделено    5,518 млрд.тенге, с охватом 40,7 тыс.человек. 
На 1 января 2016 года 55 916 человек охвачены мерами социальной защиты, в том числе:
- самозанятые – 31 075 человек;
- безработные – 26 767 человек;
- малообеспеченные – 4 341 человек.
1. Первое направление «Обеспечение занятости за счет развития инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства». 
На реализацию Программы в 2015 году предусмотрено                                2 059,0 млн.тенге, в том числе из  республиканского бюджета выделено              1 854,1 млн.тенге.
На эти средства в области  по 29 проектам будут проведены работы по  капитальному и текущему ремонту (на объектах в сферах образования, культуры, спорта и социального развития).
Во время реализации этих проектов планируется создать 822 рабочих мест, на эти места трудоустройством обеспечатся 411 участников Программы по направлениям центров занятости.
На 1 января 2016 года победителями конкурсов по 29 проектам полностью завершены работы. В ходе реализации проектов создано 822 новых рабочих мест, через центры занятости трудоустроено 418 человек.
2. Второе направление «Создание рабочих мест через развитие предпринимательства и развитие опорных сел». 
В 2015 году выделено  1 826,5 млн. тенге, из них 1 821,3 млн. тенге на микрокредитование, 2,2 млн.тенге на обучение основам предпринимательства. 
На 1 января 2016 года 872 участникам Программы выданы микрокредиты на 2 265,3 млн.тенге (из средств АО «Фонд поддержки сельского хозяйства» на 196 чел. выдано 448,962 млн. тенге). Средний размер микрокредита составил                             2,6 млн.тенге. 
Дополнительно через центры занятости создано  1021  рабочих мест.
На обучение основам предпринимательства освоено 2,2 млн.тенге, и обучено 108 человек.
3. Третье направление «Содействие в трудоустройстве через обучение и переселение в рамках потребностей работодателя». 
1) Содействие в трудоустройстве. В рамках Программы оказано содействие в трудоустройстве 41 789 участникам Программы. 
2) Профессиональное обучение. На 1 января 2016 года завершили обучение 3 589 человек, из которых 3 466 человек трудоустроены на постоянную работу (96,6 %).  
В текущем году на переподготовку с июня месяца направлено                178 человек, после завершение обучение польностью трудоустроены. 
3) Открытие социальных рабочих мест. На 1 января 2016 года с         286 предприятиями заключены договора на открытие 1645 социальных рабочих мест, что составляет 154,2% от годового плана (1 067 чел.). Средняя заработная плата составляет 51,5 тыс.тенге. Из числа завершивших трудоустроены на постоянную работу 1623 человек (95,2%).
4) Организация  молодежной практики. На организацию молодежной практики на 1 января 2016 года с 793 работодателями заключены договора, согласно которых на молодежную практику направлено 1773 человек или 129,0% от плана. Из числа завершивших трудоустроены на постоянную работу 1391 человек (78,5%).
5) Организация общественую работу. На 1 января 2016 года предусмотрено направить на общественно-оплачиваемую работу 9019 человек, направлено 10 436 человек или 108,8 %.

5. Оказание адресной социальной помощи и социальной поддержки
На начало 2015 года количество малообеспеченных граждан составляло 2028 человек или 0,1% от населения области. По состоянию на 1 января        2016 года их численность уменьшилась на 718 человек и составила                1310 человек  или 0,05 % от населения области.
За 2015 год адресную социальную помощь получили 2300 граждан на 45949,8 тыс.тенге, что в сравнении с соответствующим периодом 2014 года меньше на 2744 человек и 21210,4 тыс.тенге. 
Пособия детям до 18 лет получили 320917 детей в сумме 4751261,9 тыс.тенге, что в сравнении с соответствующим периодом 2014 года больше на 44131  человек и  526388,1 тыс.тенге. 
По состоянию на 1 января 2016 года 6310 семьям выплачена жилищная помощь на сумму 171770,7 тыс.тенге, что в сравнении с соответствующим периодом  2014 года меньше на  310 семей и больше 14605,6 тыс.тенге. 
Кроме того, в целях стабилизации социальной обстановки малообеспеченным семьям оказывается дополнительная поддержка. За 2015 год всего по области спонсорская помощь составила 8379,6 тыс.тенге                   1254 гражданам, в том числе: в виде денежной помощи 524,0 тыс.тенге           384 гражданам, в виде оказания коммунальных услуг 97,0 тыс.тенге                 90 гражданам, в виде продуктов питания и товаров первой необходимости  7758,6 тыс.тенге 1252 гражданам. 
Среднедушевой совокупный доход малообеспеченных граждан составил 4588   тенге.

6. Информация о внедрениии во всех регионах республики с 1 июля 2015 года проекта «Орлеу»
В рамках реализации Плана нации – 100 шагов по реализации пяти институциальных реформ Главы государства Н.А.Назарбаева с 1 июля 2015 года запланировано в пилотном режиме внедрить проект «Орлеу» во всех регионах республики. Проектом «Орлеу» предусмотрена выплата обусловленной денежной помощи малообеспеченным гражданам, проживающим с доходами ниже 60 % от прожиточного минимума, при условии заключения социального контракта и участия их в активных мерах содействия занятости. Размер обусловленной денежной помощи равен разнице между 60 % от прожиточного минимума и среднедушевым совокупным доходом семьи (величина прожиточного минимума за 2 квартал – 17787 тенге).
В нашей области обусловленная денежная помощь внедрена в пилотном режиме в Толебийском, Сарыагашском районах и городе Арысь.
По области на второе полугодие запланировано охватить проектом «Орлеу» 186 семей или 1027 человек. Потребность средств на выплату им обусловленной денежной помощи составила 22,0 млн.тенге. 
С 1 августа текущего года  проект «Орлеу» дополнительно внедрен в Тюлькубасском районе.
На 1 января 2016 года обусловленная денежная помощь назначена и выплачена 139 семьям на 913 человек на общую сумму 23009,8 тыс.тенге. 
//167 трудоспособных граждан 20 человека направлены на общественно оплачиваемые работы, 144 человек трудоустроены на постоянные рабочие места,                    2 человека направлены на социальные рабочие места, 1 человек – на молодежную практику//. 
В 2016 году реализацию проекта «Орлеу» планируется внедрить во всех регионах области, в том числе в Сузакском, Тюлькубасском районах и городах Арысь и Шымкент в виде пилота предусмотрены консультанты и ассистенты, привлекаемые за счет средств республиканского бюджета. Согласно прогноза в 2016 году проектом «Орлеу» будет охвачено 2512 семей или 14927 человек на общую сумму 602,5 млн.тенге (в том числе 66,6 млн.тенге - средства республиканского бюджета).

7. Информация по оказанию социальной поддержки малообеспеченным гражданам в кризисной ситуации 
По состоянию на 1 августа 2015 года численность получателей социальной помощи составила:
- по адресной социальной помощи 443 семей или 2130 человек;
- по пособиям на детей до 18 лет 58593 семей или 224056 детей.
В целях поддержки малообеспеченных семей принято решение об оказании материальной помощи гражданам с доходами ниже продовольственной корзины в размере одного месячного расчетного показателя или 1982 тенге в месяц на каждую семью в качестве компенсации за удорожание основных продуктов питания. Потребность на 3 месяца (октябрь-декабрь) до конца 2015 года составила 348 394,0 тыс.тенге 58,6 тыс.семей. На выплату материальной помощи районам и городам области предоставлены целевые трансферты из областного бюджета в ноябре текущего года. 
По состоянию на 1 января 2016 года материальная помощь выплачена 57333 семьям на 340902,0 тыс.тенге или  97,8 %  от плана. 

8. Социальная защита пенсионеров и ветеранов
В Южно-Казахстанской области проживают 213,6 тыс.пенсионеров, из них 356  ветеранов  ВОВ, 21,3  тыс.тружники тыла.
Вопросы оздоровления старшего поколения полностью решены. Каждый год около  8 тыс. граждан отдельных категорий отдыхают и получают лечение, в том числе на 01.01.2016 году оздоровлено в “Ардагерлер” үйі                          4,0 тыс.человек, в “Мейір” ардагерлер үйі 3,8 тыс. пенсионеров, инвалидов и многодетных матерей.
На 1 января 2016 года 532 одиноким гражданам старше 80 лет, дополнительно к пенсиям была оказана материальная помощь пенсии в размере     1 месячного расчетного показателя. 

9. Социальная защита инвалидов 
В области состоят на учете около 108,9 тыс инвалидов. Из них: 
-52035 инвалиды 1-2 группы;
-40443 инвалиды  3 группы;
-16445 дети –инвалиды;
В области 4083 обьекты социальных инфраструктуры прошли инвентаризация. Из них 3316 обьект подлежит к адаптацию, из них                   2072-государственные обьекты ,1244- частные обьекты.
В 2015 году адаптированы 961 обьектов. В 2015 году планируется адаптировать 844 объектов, на сегодняшний день 891 объекта прошли адаптацию. 
На 1 января 2016 года 2545 граждан с ограниченными возможностями трудоустроены, в том числе 1561 на постоянную работу, 984-м оказаны различные меры государственной поддержки.
В 2015 году было выделено 1193 рабочих мест по 3-х процентной квоте для инвалидов. За этот период по квоте трудоустроено 1186 инвалидов.

10. О гражданах с ограниченными возможностями получающих услуги в учреждениях подведомственных управлению
В Туркестанском региональном центре реабилитации прошли курсы          651 детей-инвалидов, в областном центре реабилитации 931 инвалидов.
В районах и городах оказывают услуги 28 отделений  социальной помощи  на дому, с оказывающих услуги 2416 одиноким престарелым и инвалидом I, II группы, 27 отделений социальной помощи на дому обслуживают 2340 детей-инвалидов и 402 инвалидов с психоневрологическими заболеваниями старше  18 лет.
На 1 января 2016 года в 7 стационарных учреждений на постоянное проживание направлены 169 инвалидов, из них 68 детей-инвалидов. На сегодня медико-социальных учреждениях на полном государственном обеспечении находится 1637 инвалида. В отделениях дневного пребывания при взрослых психоневрологических медико-социальных учреждениях услугами охвачены       17 инвалида.
В 2015 году в отделение дневного пребывания для детей                                                                                                                      с психоневрологическими патологиями при детском психоневрологическом медико-социальном учреждении направлены 25 детей-инвалидов. Всего специальные социальные услуги получают 50 детей. На 1 января 2016 года в центры реабилитации детей инвалидов в 4-х районах направлены 192  ребенка. 
В областном специальном профессиональном колледже расположенном в г.Кентау по трем специальностям – «Бухгалтер», «Портной-Универсал», «Оператор ЭВМ» обучаются 75 инвалида.

11. О результате проводимых работ
В результате проводимых работ, по статистическим данным, за 3 квартал 2015 года уровень безработицы сложился в 5,0% (среднереспубликанский - 4,9%), уровень молодежной безработицы (15-28 лет) в области составляет 4,0% (по республике – 4,2%), уровень женской безработицы 5,9% (среднереспубликанский 5,6%).  Уровень бедности снизился до 5,3 процента по сравнению с предыдущим годом (6,1% в 2014 году) .

