Объявление внутреннего конкурса среди государственных служащих всех
государственных органов для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:

Для категории Д-О-2: Высшее образование.
Наличие следующих компетенций:  инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее трех лет стажа государственной службы либо четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года работы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-3, B-3, C-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях; 
2) не менее четырех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях среднего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального либо областного уровней;  
3) не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-3, B-3, C-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях при условии завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом или наличие ученой степени; 
[bookmark: _GoBack]4) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года на руководящих должностях.*
Для категории Д-3: Высшее образование. 
Наличие следующих компетенций:  инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее двух лет стажа государственной службы либо трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года работы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях; 
2) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях среднего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального либо областного уровней; 
3) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года на руководящих должностях;* 
4) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом; 
5) наличие ученой степени.*
Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «О государственных услугах»,  нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. 
Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.


Должностные оклады административных государственных служащих

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	D-О-2
	163 233
	220 697

	D-3
	123 257
	166 564



Аппарат акима Южно-Казахстанской области 160023, г. Шымкент, мкр. Нурсат, пр. Астана, здание АДЦ, корпус «В» кабинет 302. Телефон для справок                 24-71-72, 24-71-74, эл. почта Personal_UKO@mail.ru

1. Заместитель руководителя  управления предпринимательства, индустриально-инновационного развития и туризма Южно-Казахстанской области, категория  Д-О-2, 1 единица:
	Функциональные обязанности:  Курирует работу отдела промышленности и индустриально-инновационного развития и отдела развития торговли и рпедпринимательства.  Организует своевременное и качественное исполнение приказов и поручений, поступающих от руководителя управления, контроль за их исполнением. Контролирует  за трудовой дисциплиной сотрудников управления. Организует  своевременное и качественное предоставление ответов на  письма и обращения физических и  юридических лиц, поступающих в управление.   Согласовывает оценку качества работы административных государственных служащих управления. Несет ответственность  за исполнение государственных программ, эффективное и полное  использование выделенных средств в рамках своей компетенции. Утверждает у руководителя управления годовые, квартальные планы работы и организует их исполнение. В рамках своей отрасли защищает интересы управления в правоохраниетльных органах всех уровней. Создает условия для развития частного предпринимательства. Проводит торговую политику.. Подготавливает предложения  для внесения в уполномоченный орган по государственному планированию по определению приоритетных секторов экономики.  Осуществляет сбор, анализ и предоставляет в уполномоченный орган в области государственной поддержки индустриально-инновационной деятельности информацию по местному содержанию в закупках организаций согласно перечню, утвержденному Правительством Республики Казахстан, по форме и в сроки, установленные законодательством Республики Казахстан. Предоставляет в уполномоченный орган в области государственной поддержки индустриально-инновационной деятельности информацию о реализации мер государственной поддержки индустриально-инновационной деятельности. Организует деятельность экспертных советов. Обеспечивает государственную поддержку на местном уровне частного предпринимательства. Осуществляет в пределах своей компетенции государственный контроль за соблюдением размера предельно допустимых розничных цен на социально значимые продовольственные товары. Организует обучение, подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов и персонала для субъектов малого предпринимательства.  Проводит аккредитацию объединений субъектов частного предпринимательства в установленном законодательством порядке. Разрабатывает меры по созданию условий, благоприятствующих торговой деятельности в области. Разрабатывает предложения по минимальным нормативам обеспеченности населения торговой площадью. Разрабатывает и реализует меры по достижению минимального норматива обеспеченности населения торговой площадью.Осуществляет организацию выставок и ярмарок. Осуществляет разработку и реализацию инвестиционных проектов, направленных на развитие торговой инфраструктуры.  Разрабатывает меры по созданию условий, благоприятствующих торговой деятельности в области. Применяет меры экономического стимулирования субъектов торговой деятельности, в том числе осуществляющих торговлю продовольственными товарами отечественного производства. Способствует развитию электронной торговли.Способствует развитию электронной торговли. Способствует развитию отечественных торговых сетей.Осуществляет координацию в области туристской деятельности на территории области.  Составляет прогноз потребления нефтепродуктов на территории области, на которые установлено государственное регулирование цен, на предстоящий календарный год и ведет мониторинг цен на горюче-смазочные материалы. Согласование инвестиционной программы (проекта) субъекта естественной монополии, оказывающего регулируемые услуги на соответствующей территории административно-территориальной единицы, включенного в местный раздел Государственного регистра субъектов естественных монополий.  Осуществляет мониторинг цен на социально-значимые продовольственные товары.

Требование к участникам конкурса: Экономика, правоведение, туризм, менеджмент, включающий инновационный и проектный менеджмент, государственное и местное управление, технические (инженерные) специальности, включающий машиностроение, альтернативные источники энергии, экологическая инженерия.

2. Главный инспектор службы управления персоналом (кадровой службы) аппарата акима области, категория  Д-3, 1 единица:
	Функциональные обязанности:  Обеспечение деятельности единой дисциплинарной комиссии. Организация проведения служебных расследований в отношении административных государственных служащих корпуса «Б» и корпуса «А».Обеспечение работы  в отношении административных государственных служащих корпуса «А» по привлечению к дисциплинарной ответственности. Оказывает содействие в работе уполномоченному по этике. Координация  деятельности структурных подразделений аппарата акима области и исполнительных органов, финансируемых из областного бюджета  по вопросам входящим в его компетенцию.

Требование к участникам конкурса: Государственное и местное управление, право, экономика, образование, гуманитарные науки, технические науки и технологии.

3. Главный инспектор службы управления персоналом (кадровой службы) аппарата акима области, категория  Д-3, 1 единица:
	Функциональные обязанности:  Обеспечение деятельности единой конкурсной комиссии по кадровым вопросам. Обеспечение работы с лицами, претендующими для зачисления в кадровый резерв административной государственной службы  корпуса «А».  Проведение работы  по организации профессиональной адаптации и наставничества в государственном органе.  Координация  деятельности структурных подразделений аппарата акима области и исполнительных органов, финансируемых из областного бюджета  по вопросам входящим в его компетенцию.

Требование к участникам конкурса: Государственное и местное управление, право, экономика, образование, гуманитарные науки, технические науки и технологии.

4. Главный инспектор отдела информатизации и мониторинга государственных услуг аппарата акима области, категория  Д-3, 1 единица:
	Функциональные обязанности:  Сбор и мониторинг информаций по государственным услугам местных исполнительных и других услугодателей.  Мониторинг и анализ за соблюдением  качества государственных услуг и информационных систем касающиеся государственных услуг.  Взаимодействие с юридическими лицами, осуществляющими организацию работы по приему заявлений на оказание государственных услуг и выдаче их результатов услугополучателю по принципу «одного окна», а также обеспечивающее оказание государственных услуг в электронной форме посредством получения сведений из информационных систем, осушествление мониторинга и их взаимодействие с государственными органами.  Готовит отчет местных исполнительных органов по оценке качества оказания государственных услуг в уполномоченный орган по оценке и контролю за качеством оказания государственных услуг;  Рассматривает  проекты регламентов государственных услуг подготовленными исполнительными органами области (разработчиками проекта регламентов государственных услуг) и согласовывает.  Готовит ответы на все входящие корреспонденции, в том числе по вопросам актов гражданского состояния.  Вносит предложения по совершенствованию работы отдела.  Координирует работу местных исполнительных органов, по вопросам входящим в его компетенцию.

Требование к участникам конкурса: Право, экономика, технические науки и технологии, информатика, государственное и местное управление.

Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы: 
1) заявление по форме, согласно приложению 2 Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденными приказом Министра  по делам государственной службы Республики Казахстан  от 29 декабря 2015 года №12;  
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом. 
	Срок приема документов  по указанному адресу (5 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса). 
	Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией. 
	Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в течение 5 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
	Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию). 
[bookmark: z61]Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет» в сроки приема документов.  
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за час до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Для занятия вакантной или временно вакантной административной государственной должности корпуса «Б» государственным органом проводится внутренний конкурс среди государственных служащих данного государственного органа, в котором также вправе участвовать государственные служащие его ведомства, территориальных подразделений, а также иные лица, определенные настоящим Законом и законом, определяющим правовые основы, а также порядок организации деятельности дипломатической службы Республики Казахстан. 
Лицо в течение тридцати календарных дней со дня увольнения с административной государственной службы вправе занять административную государственную должность корпуса «Б» по итогам внутреннего конкурса при условии, если он не состоял в трудовых отношениях с иными физическими и юридическими лицами, а также не выезжал за пределы Республики Казахстан.
	В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа. 
[bookmark: z42]В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи. 
[bookmark: z43]Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 30 Правил.
[bookmark: z44]До начала проведения собеседования секретарь конкурсной комиссии ознакамливает наблюдателей с памяткой для наблюдателя по форме согласно приложению 1 утвержденной приказом Министра  по делам государственной службы Республики Казахстан  от 29 декабря 2015 года №12  Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б». 
[bookmark: z45]Наблюдатели знакомятся c протоколами заседаний конкурсной комиссии и представить свое мнение о работе конкурсной комиссии в письменной форме руководству соответствующего государственного органа и уполномоченному органу.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.
Сайт Министрества Республики Казахстан по делам государственной службы: www. kyzmet.gov.kz 





