Объявление внутренного конкурса среди государственных служащих аппарата акима области и исполнительных органов, финансируемых из областного бюджета для занятия вакантных административных государственных должностей                    корпуса «Б»
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:

Для категории Д-О-2: Высшее образование; 
Наличие следующих компетенций:  инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее трех лет стажа государственной службы либо четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года работы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-3, B-3, C-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях; 
2) не менее четырех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях среднего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального либо областного уровней;  
3) не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-3, B-3, C-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях при условии завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом или наличие ученой степени; 
4) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года на руководящих должностях.*
Для категорий Д-3, Д-О-3: Высшее образование; 
Наличие следующих компетенций:  инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее двух лет стажа государственной службы либо трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года работы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях; 
2) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях среднего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального либо областного уровней; 
3) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года на руководящих должностях;* 
4) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом; 
5) наличие ученой степени.*
Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «Об административных процедурах», «О нормативных правовых актах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «О государственных услугах»,  нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. 
Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
Для категории Д-О-4: Высшее образование.
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее полутора лет стажа государственной службы либо двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года работы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий В-5, С-5, C-O-5, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях;
2) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет работы на должностях младшего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней;
3) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;*
4) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
5) наличие ученой степени.*
Знание Конституции Республики Казахстан, конституционного закона Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «Об административных процедурах», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «О государственных услугах», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. 
Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.



Должностные оклады административных государственных служащих

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	D-3
	123 257
	166 564

	D-О-2
	163 233
	220 697

	D-О-3
	109 932
	148 242

	D-О-4
	83 282
	112 431



Аппарат акима Южно-Казахстанской области 160023, г. Шымкент, мкр. Нурсат, пр. Астана, здание АДЦ, корпус «В» кабинет 302. Телефон для справок                 24-71-72, 24-71-74, эл. почта Personal_UKO@mail.ru

[bookmark: _GoBack]	1. Главный инспектор отдела информатизации и мониторинга государственных услуг аппарата акима области (на период отпуска основного работника без сохранения заработной платы по уходу за ребенком), категория Д-3,                 1 единица:
	Функциональные обязанности: На местах ведет мониторинг по соблюдению законодательства в сфере государственных услуг и информационных систем касающиеся государственных услуг. По итогам монторинга готовит предложение уполномоченному должностному лицу по предотвращению ситуаций влияющих на качество оказываемых государственных услуг в работе местных исполнительных органов, противостоянию действиям наносящим ущерб иммиджу государственного органа и по применению информационных технологий или по принятию соответствующих мер. Осуществляет подготовку предложений в вышестоящие органы по выявленным вопросам законодательных норм в ходе проведенной работы. Вносит предложения по совершенствованию работы отдела. Координирует работу местных исполнительных органов, по вопросам входящим в его компетенцию.

	Требование к участникам конкурса: Право, экономика, технические науки и технологии, информатика, государственное и местное управление.

2. Главный инспектор отдела  социально-экономического мониторинга и анализа  аппарата акима области, категория Д-3, 1 единица:
	Функциональные обязанности: Общий мониторинг и анализ социально-экономического состояния области. Мониторинг и оценка исполнения заключенных меморандумов акима области с Премьер-Министром Республики Казахстан, по достижению ключевых индикаторов. Отслеживает результаты оценки деятельности государственных органов финансируемых за счет областного бюджета. Анализирует состояние курируемых вопросов. Осуществляет анализ выполнения основных мер по реализации реформ проводимых в курируемых отраслях, разрабатывает мероприятия по оптимизации данной сферы и организует работы по их исполнению.  Получает и обобщает статистическую информацию от государственных органов  по курируемым вопросам. Подготавливает аналитическую информацию  о состоянии развития по курируемым отраслям. Выявляет проблемные вопросы по курируемым сферам, и вносит предложения (рекомендации) по их решению. Принимает участие в рабочих группах и комиссиях для изучения или решения проблем по курируемым отраслям.  Обеспечивает взаимодействие со структурными подразделениями аппарата акима области, исполнительными и территориальными органами области.  Готовит материалы на заседания акимата области, совещания акима области, а также на совещания разного уровня с участием акимов районов, городов. Несет ответственность за качественное и своевременное исполнение поручений акима области, руководителя аппарата акима области, а также заместителей  аппарата акима области, предоставляет справочно-аналитическую информацию. Исполняет поручения руководителя отдела и возложенные обязанности, а также функциональные обязанности, относящиеся к ведению  отдела.  Исполняет иные поручения руководства. Вносит предложения по улучшению работы отдела.
	Требование к участникам конкурса: Экономика, государственное и местное управление, право.

3. Заместитель руководителя управления внутренней политки Южно-Казахстанской области, категория Д-О-2, 1 единица:
Функциональные обязанности: Исполнение Указов Президента РК, постановлений правительства РК, решений, приказов, постановлений акима области, приказов и поручений руководителя управления. Административная работа и ведение  делопроизводства в управлении. Координация работы по  информационной политики управления. Мониторинг работы региональных электронных и печатных СМИ, публикаций работы по исполнению социально-экономических изменений в государственных органах. Контроль и организация  управлением социально важных проектов, их финасирование  и соблюдение законности по их реализации. В соответствии с законодательством Республики Казахстан обеспечения законности финансирования по организации и проведению государственных закупок. Контроль  работы ТОО «Редакций областных общественно-политических газет «Оңтүстік Қазақстан», «Южный Казахстан» и «Жанубий Қозоғистан».

Требование к участникам конкурса: По специальностям государственное и местное управление,социология, политология, юриспруденция и  экономика.

4. Руководитель отдела по организации, правового обеспечения  и документирования управления образования Южно-Казахстанской области, категория Д-О-3:
Функциональные обязанности: Обустраивать на работу в соответствии с поданной заявкой, подавать информацию до 15-го апреля  в подведомственные органы в сфере образования и охраны здоровья о нехватке кадров в сельской местности.  Реализация образовательного мониторинга.Организовать обеспечение кадрами в государственных учреждениях образования. Организовать конференции, семинары и обмен опытом объектов обучения и специалистов сферы образования.  Произвести и получить запрос от государственных органов о необходимой информации по установленному порядку,  действовать совместно  с другими организациями и выполнение ими своих функций.  В сфере своей компетенции создать организации, внести предложения руководителю управления об их повторной организации и роспуске.  Организовать правое обучение сотрудникам управления и подведомственных учреждений образования. Защита прав педагогических работников управления и организаций образования на суде. Контроль за исполнением жалоб, заявлений, обращении физических и юридических лиц. Координация исполнения решений и предложений суда, прокуратуры, органов финансового контроля в соответствии с требованиями законодательства. Организация исполнения входящих-исходящих документаций, исполнения служебных писем, протоколов и других письменных указаний вышестоящих органов. Контроль за качественной организацией мероприятий в подведомственных организациях образования, координация работ по предложенным информациям.  Контроль за использованием секретных писем в служебных целях. Организация, координация и контроль работы кадров.

Требование к участникам конкурса: По специальностям образование,  правоведение.

5. Руководитель отдела  дошкольного и всеобщего среднего образования  управления образования Южно-Казахстанской области, категория Д-О-3:
	Функциональные обязанности:  Обеспечить  обучение одарённых детей в специализированных образовательных организациях.Организовать обеспечение программами основного среднего и общего образования,реализовать проверку их функционирования и подать заявку об образовании в бланках документов государственного образца. Организовать участие обучающихся  в ЕНТ. На основании государственного распоряжения обеспечить спецализированные школы и школы обучающиеся по специальной программе каждый год до 1 августа учебниками и учебно-методическими пособиями. Обеспечить организацию и проведение в областном масштабе среди общеобразовательных школ предметных олимпиад, конкурсов научных проектов, конкурсов исполнителей и конкурсов профессионального мастерства. Организация повышения квалификации служащих и переподготовки кадров государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет бюджетных средств.  Организация обеспечение бесплатным питанием и питанием на льготных условиях учащихся определенных категорий в порядке, предусмотренном Законодательством РК. Оплатить грант «Лучшая организация среднего  образования» победителям конкурса – государственным средним учебным заведениям. Разрешить обучение экстернатом в образовательных учреждениях, реализующих  программы специализированных и общеобразовательных средних школ. Координировать методические кабинеты областного уровня по сферам. Организовать экзаменационную работу выпускников и работу областной комиссии по выдаче «Алтын белгі»,аттестатов особого образца и свидетельства об окончании  школы. Контролировать проведение обучения в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования в начальном, основном среднем и общеобразовательных школах Республики Казахстан (предметные кружки, секции, клубы, факультативные уроки).

Требование к участникам конкурса: По специальностям образования.

6. Руководитель отдела «Самопознания» и развития воспитания и дополнительного образования управления образования Южно-Казахстанской области, категория Д-О-3:
	Функциональные обязанности: Формирование граждан и патриотов приспособленных  к жизни в новом демократическом обществе. Cформировать личность с политической, правовой и антикоррупционной культурой.Оказать влияние на развитие правового самосознания подростков и детей,научить их умению  противостоять жестокости и насилию в среде сверстников.Повлиять на формирование личности с этическими и нравственными принципами, с целями и моральными качествами, созвучными с традициями и нормами общественной жизни казахстанцев. Воспитатать  общечеловеческую личность  с национальными ценностями,а также повлиять на уважительное отношение к родному и казахскому языку , культуре казахского народа, к культуре этносов и этнических групп ,проживающих в Республике Казахстан. Повлиять на улучшение просветительской работы среди родителей в формировании личности ребёнка ,усилить их психолого-педагогическую компетентность, и повысить их ответственность в воспитании детей. Сформировать трудовые навыки, экономическое мышление и профессиональную ориентацию, а также самореализацию личности  на основе осознанной коммуникабельности. Развивать экологическую культуру, повлиять на  способность принятия идей конволюции и взять это под руководство в  повседневной жизни. Создать мотивировочное пространство для обеспечения развития одарённости, лидерских качеств и интеллектуальных возможностей каждой личности, содействовать формированию информационной культуры. Повлиять на создание многокультурной среды, сформировать общечеловеческие поведенческие навыки, развивать готовность личности  оцениванию, обучению. Координировать проблемы по повышению уровневых курсов,проводимых в национальном научно-практическом центре образования и здоровья «Бөбек» Министерства Образования и науки Республики Казахстан. Реализация программы «Самопознание –это духовно-нравственное знание» по области, качественное  преподавание самопознания,и провести мониторинг. Обеспечение  реализации дополнительного образования детей на областном уровне. Подготовка материалов и документов областному акимату   для внесения предложений по льготному проезду на общественном транспорте обучающихся   на рассмотрение областного  маслихата.  Координировать работу по проведению медосмотра на наличие ранней беременности среди школьников. Организация  реализации гендерной политики в области.

Требование к участникам конкурса: По специальностям образования.

7. Руководитель отдела опеки, попечительства и профессионального образования  управления образования Южно-Казахстанской области, категория                 Д-О-3:
		Функциональные обязанности: Обеспечение техническим и профессиональным образованием. Обеспечение учащихся по специальным учебным програмам. Осуществлять контроль за обеспечения в образовательных учреждениях образцов бланков документов обеспечивать ими профессионально образовательные учреждения.Внести предложения в Областной акимат об утверждении государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим, профессиональным и послесредним образованием.Внести предложение в областной акимат об размещении государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим, профессиональным и послесредним образованием, учитывая рекомендации Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан. Комплексное обеспечение доставкой  и закупкой на основание госзаказа для технических и профессиональных организации ежегодно до 1августа электронных учебников и учебно- методических пособии. Обеспечить изучение и осмотр психического здоровья детей и подростков и оказание психолого-медико-педагогической консультационной помощи. Обеспечить социальную адаптацию и реабилитацию детей и подростков с проблемами в развитии. Реализовать государственное обеспечение детей, оставшихся без попечительства родителей, детей-сирот в установленном порядке. На основании государственного образовательного заказа обеспечить трудоустройством лиц, окончивших образовательные организации,осуществляющих техническую и профессиональную, послесреднюю общеобразовательную учебную программу. Обеспечивать работой несовершеннолетних реабилитационным центром. Создать условие несовершеннолетним, которые находятся в реабилитационным центре. Организовать на областном уровне  учебно-методическую работу в учебных кабинетах. Обеспечивать по дуальному обучению организация в среднем звене при подготовке квалификационных кадров. Участие формирование в социальных инфраструктур для детей. Осуществлять работу по защите прав детей, зашищать интересы воспитанников оставшиеся без попечительства родителей. Подготовить, составлять проекты, планы, списки оказавшиеся в центре обслуживание населения местного уровня для окончивших техническое и профессиональное образование. Составлять проекты по работе попечительства, государственного стандарта, регламента, рассматривать условия ,предлагать отчеты в высшие органы, обеспечавающие учереждения.

Требование к участникам конкурса: По специальностям образования. 

8. Руководитель отдела экономического планирования, финансирования и государственных закупок управления образования Южно-Казахстанской области,  категория Д-О-3:
		Функциональные обязанности: Реализация обеспечения материально-технической базы государственной организации образования, осуществляющих техническую и профессиональную, послесреднюю общеобразовательную, а также специализированную общеобразовательную и специальную учебную программу(за исключением организаций образования в исправительных учреждениях уголовно-исполнительской системы). Расход средств для оказания денежной или материальной помощи в размере одного процента от выделяемого бюджетного средства: детям из семей, имеющих право на специальную социальную помощь, также детям, не получающим государственную социальную помощь; на текущее поддержание общеобразовательных школ; воспитанникам и учащимся иных категорий, определяемых коллегиальным руководящим органом организацией образования; детям из семей, требующих экстернной помощи в результате чрезвычайного происшествия; детям, оставшимся без попечительства родителей и живущим в семьях; детям-сиротам; воспитанникам и учащимся, из семей с низким уровнем существования-ниже дохода прожиточного минимума на душу населения. Ежегодно до 1 августа на основе государственных заказов реализовать закуп и доставку в печатном виде и электронных носителях учебников и учебно-методических комплексов для организаций по реализации технической и профессиональной образовательной программы,  а также специализированной общеобразовательной и специальной учебной программы.  Контролировать план экономического и социального развития.  Координировать отчетные работы по бюджетному проекту в сфере образования области. Организовать совершенствование показателей финансовых систем по области. Разработка заявки в министерство Образования и науки на текущие республиканские целевые трансферты.  Координировать работу по распределению в города и районы текущих целевых трансфертов, выделяемые из республиканского и областного бюджета. Сбор сведений о необходимых и выделенных средствах  на сферу образования с городов и районов, проведение годового и квартального мониторинга. Проведение анализа задолженности, суммы долга и займов районных и городских отделов образования. Проведение анализа отчетов о средствах по оказанным платным услугам, поступивших от государственных предприятий и государственных коммунальных казенных предприятий. Проведение анализа технического состояния автотранспорта и техники, используемой в учебном процессе государственных предприятий и государственных коммунальных казенных предприятий.

Требование к участникам конкурса: По специальностям социальные науки, экономика и бизнес.

9. Заместитель руководителя управления государственного архитектурно-строительного контроля  Южно-Казахстанской области, категория Д-О-2,                         1 единица:
	Функциональные обязанности: Участие в реализации программ по ведению государственной политики в сфере архитектурной, градостроительной и строительной деятельности. Организация государственного контроля за соблюдением законодательства Республики Казахстан в сфере архитектурной, градостроительной и строительной деятельности. Участие в подготовке и развитии нормативно-правовых актов в сфере строительства. Обеспечение контроля за качеством строительства в соответствующих регионах, а также участие в работе комиссии по проверке причин аварий и разрушений на строящихся и реконструируемых объектах. Принятие установленных законодательством мер в отношении юридических и должностных лиц, допустивших правонарушение  в сфере архитектуры, градостроительства и строительства. Осуществление контроля общего характера за деятельностью отделов управления. Осуществление контроля за ходом рассмотрения поступивших в управление документов. Осуществление лицензирования деятельности в сфере архитектуры, градостроительства и строительства. Принятие мер в рамках закона в отношении экспертов у которых есть право осуществлять инжиниринговые услуги в сфере архитектуры, градостроительства и строительства.  Осуществление иных полномочий, установленных руководством управления. Контроль и организация работ отделов управления.

Требование к участникам конкурса: Строительство или  производство строительных материалов, изделий и конструкций,  архитектура и сооружения.

10. Руководитель отдела государственной архитектурно-строительной инспекции управления государственного архитектурно-строительного контроля  Южно-Казахстанской области, категория Д-О-3:
	Функциональные обязанности:  Организация ведения мониторинга строящихся (намечаемых к строительству) объектов и комплексов в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан. Обеспечение осуществления государственного архитектурно-строительного контроля и надзора за качеством строительства объектов, применение установленных Кодексом Республики Казахстан об административных правонарушениях административных мер воздействия к нарушителям архитектурно-градостроительной дисциплины на этих объектах. Вносить предложения для принятия решений о применении к нарушителям предусмотренных законодательством мер в связи с допущенными нарушениями и отклонениями от норм законодательства, государственных нормативных требований, условий и ограничений, установленных в сфере архитектурной, градостроительной и строительной деятельности. Принимать меры, проверять в соответствии с законом работу экспертов на право осуществления экспертных работ и инжиниринговых услуг в сфере архитектурной, градостроительной и строительной деятельности. Принятие установленных законодательством мер в отношению юридических и должностных лиц, допустивших неустранимые нарушения либо не устранившим допущенные нарушения в установленные нормативные сроки.

Требование к участникам конкурса: По специальности строительство или производство строительных материалов, изделий и конструкций, архитектура и сооружения.

11. Главный специалист отдела административно-правовой работы управления государственного архитектурно-строительного контроля  Южно-Казахстанской области (категория Д-О-4, 1 единица).
	Функциональные обязанности:  Осуществление юридической защиты управления, составление протоколов и постановлений об административных правонарушениях, ведение аналитического учета. Представление прав и интересов управления в судебных органах по рассмотрению исковых заявлений. Организация решения возникших вопросов и взаимотребовании в установленном законодательством порядке по осуществлению государственного архитектурно-строительного контроля с субъектами архитектурной, градостроительной и строительной деятельности. Учет административных штрафов, регистрация актов о назначении проверки, учета акта сверки.
Контроль производства об административных правонарушениях в установленном законодательством порядке. Контроль сроков поступивших писем в отдел, раасмотрения обращений физических и юридических лиц. Организация решения возникших вопросов и взаимотребовании в установленном законодательством порядке по осуществлению государственного архитектурно-строительного контроля с субъектами архитектурной, градостроительной и строительной деятельности. Обеспечение сохранности и правильности оформления материалов об административных правонарушениях рассмотренных в управлении.

Требование к участникам конкурса: Юрист.

12. Главный специалист городского отдела государственной архитектурно-строительной инспекции управления государственного архитектурно-строительного контроля  Южно-Казахстанской области, категория Д-О-4,  2 единица:
	Функциональные обязанности: Ведение мониторинга строящихся (реконструируемых, расширяющихся, модернизируемых, капитально ремонтируемых) и сданных в эксплуатацию объектов. Принятие установленных законодательством мер в отношении  юридических лиц и должностных лиц, допустивших неустранимые нарушения, либо не устранившим допущенные нарушения в установленные нормативные сроки. Осуществление контроля за деятельностью технического и авторского надзора. Осуществление контроля за организацией и осуществлением заказчиком (собственником) технического и авторского надзора при строительстве объектов. Запрос и получение информации у субъектов архитектурной, градостроительной и строительной деятельности и получение от них информации о намечаемых к строительству и строящихся (реконструируемых, расширяющихся, модернизируемых,  капитально ремонтируемых) на территорий Республики Казахстан объектах и комплексах.
6. Запрос у лиц, осуществляющих технический и авторский надзор и получение от них для ознакомления необходимой проектной и исполнительной документации по данной стройке, а также заключение экспертизы соответствующих проектов. Беспрепятственное посещение и провение оперативного инспектирования проводимых строительно-монтажных работ на строящихся (реконструируемых, расширяющихся, модернизируемых,  капитально ремонтируемых) объектах и комплексах. Посещение объектов и комплексов после получения уведомления о начале производства строительно-монтажных работ не позднее пяти рабочих дней с момента получения уведомления. Привлечение независимых лаборатории для проведения лабораторных испытаний конструкций строящихся объектов и применяемых строительных материалов, изделий и конструкций на соответствие требованиям проекта и государственным (межгосударственным) нормативам. При выявлении допущенных нарушений государственных нормативов и (или) отклонений от утвержденных проектов (проектных решений) выносить предписания об устранении заказчиком (застройщиком) и (или) подрядной строительно-монтажной организацией (предприятием) допущенных нарушений в установленные сроки. По результатам инспектирования составлять справку и ведомость объектов с описанием выявленных дефектов в установленной уполномоченным органом форме по делам архитектуры, градостроительства и строительства.

Требование к участникам конкурса: по специальности строительство или  производство строительных материалов, изделий и конструкций, архитектура.

13. Руководитель административно-организационного отдела управления по вопросам молодежной политики  Южно-Казахстанской области, категория Д-О-3:
		Функциональные обязанности:  Обеспечение реализации государственной  молодежной политики. Обеспечение реализации государственной молодежной политики и проведение мониторинга по реализации государственной молодежной политики. Обеспечение исполнения Указов Президента Республики Казахстан  и Постановлений Правительства РК, постановлений областного акимата, решений и распоряжений акима области, приказов и поручений руководителя управления, высказанных отделу замечаний, критики и предложений.  Осуществление общего руководства деятельности отдела, планирование работы, обеспечение его исполнения, несение личной ответственности за исполнение обязанностей, возложенных на отдел, распределение обязанностей среди работников отдела, обеспечение их исполнения на соответствующем уровне и соблюдения трудовой дисциплины. Контроль и подготовка предложений по реализации информационно-методических и пропагандистских мероприятий по вопросам молодежной политики. Предоставление информации в ежегодный национальный доклад «Қазақстан жастары». Координация и анализ деятельности областных, городских, районных «Молодежных ресурсных центров». Организация не менее одного раза в год отчетов руководителей местных исполнительных органов о ходе реализации государственной молодежной политики. Осуществление взаимодействия с Республиканским научно-исследовательским центром «Молодежь». Организация, утверждение положения и подготовка необходимых документов регионального «Молодежного форума». Содействие реализации по своей сфере государственных программ Республики Казахстан, проведение информационных, агитационно-пропагандистских работ. Контроль организационных работ управления и правильного ведения документации.

Требование к участникам конкурса: Образование, гуманитарные науки, право, социология, политология, экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление.

14. Главный специалист-юрист административно-организационного отдела управления по вопросам молодежной политики  Южно-Казахстанской области,  категория Д-О-4, 1 единица:
Функциональные обязанности:  Проведение юридической работы управления. Обеспечение реализации государственной молодежной политики и проведение мониторинга по реализации государственной молодежной политики. Ответственность за телефон доверия. Проведение оценки деятельности системы управления в самом управлении и в подведомственных организациях. Организация и проведение конкурсов по государственным закупкам по реализации государственной молодежной политики, проводимых со стороны управления, подготовка финансовых отчетов, обеспечение приоритета в приобретении казахстанской продукции в ходе государственных закупок.  Проведение работ по повышению уровня правовой культуры, воспитанию нетерпимости к проявлениям коррупции. Участие в подготовке нормативно-правовых актов в сфере государственной молодежной политики, подготовка предложений. Проведение работы службы по управлению персоналом управления. Подготовка производственных приказов и приказов по личному составу, командировкам управления. Формирование номенклатуры управления, ответственность за сохранность документов в архиве. Сдача ежемесячных, ежеквартальных, годовых отчетов по своей сфере в соответствующие государственные органы.

Требование к участникам конкурса: Право.

15. Руководитель отдела документационного обеспечения, организационной работы и юридической службы управления пассажирского транспорта и автомобильных дорог  Южно-Казахстанской области, категория Д-О-3:
		Функциональные обязанности: Контроль и организация применения в установленном порядке Закона Республики Казахстан «О государственной службе в Республике Казахстан» в управлении. Ведение мониторинга решений и распоряжений Администрации Президента Республики Казахстан, Канцелярии Правительства РК и ценральных государственных органов, акима области, постановлений акимата области, поручений акима области и его заместителей в разделах, входящих в компетенцию управления, организация контроля за своевременным их исполнением и предоставления информации в аппарат акима области. Координация и контроль за ведением общего документоооборота управления согласно Правил электронного документооборота.  Организация обновления информации на веб-сайте управления с согласования пресс службы аппарата акима области. В установленном порядке организация рассмотрения и выполнения заявлений физических и юридических лиц, писем государственных органов.  Согласно графика организация приема граждан руководителем государственного органа и его заместителями. Контроль за соблюдением сотрудниками регламента управления и трудовой дисциплины, обеспечение выполнения функций предусмотренных в действующем законодательстве и Положении управления, а также других функций определяемых руководителем Управления. Способность прогнозировать и планировать, организовывать, контролировать и мотивировать  работу подчиненных. 

Требования к участникам конкурса: юридическое, экономическое, образование, государственное и местное управление.

16. Руководитель отдела бухгалтерского учета и финансирования бюджетных программ управления пассажирского транспорта и автомобильных дорог  Южно-Казахстанской области, категория Д-О-3:
	Функциональные обязанности:  Организация планирования и исполнения работ по строительству, содержанию и ремонту автомобильных дорог, ведение контроля, организация и обеспечение полного и целевого освоения средств выделенных из республиканского и областного бюджетов. Участие в реализации проектов областного бюджета. Планирование финансирования по бюджетным программам. Ведение полного отчета по финансированию бюджетных программ. Контроль, организация работ по представлению в уполномоченные органы, подготовленной документации по внесенным изменениям в план бюджетных программ управления. Обеспечение материально-технического оснащения сотрудников аппарата управления. Тесное сотрудничество с ГКП «Оңтүстік жолдары» управления пассажирского транспорта и автомобильных дорог на правах хозяйственного ведения, контроль за качественным исполнением отчетов сдаваемых в соответствующие органы. Ведение главной отчетной книги. Несение материальной ответственности, организация работ по инвентаризации, ведение  учета основного, малооцениваемого имущества находящегося на балансе управления.  Контроль за соблюдением штатного и финансово-хозяйственного распорядка. Организация работ по своевременной выплате заработной платы, ежегодных отпускных с лечебно-оздоровительным пособием, командировочных сотрудников аппарата управления.  Организация работ по составлению договоров, согласно требованиям законодательства, между управлением и юридическими, физическими лицами. Организация своевременной и качественной сдачи бухгалтерской отчетности в органы казначейства, управление финансов, статистики и налогового комитета. Участие в работе комиссии по назначению стажа госсударственной службы служащих управления. Способность прогнозировать и планировать, организовывать, контролировать и мотивировать  работу подчиненных.

Требования к участникам конкурса: Финансы, экономика, бухгалтерский учет и аудит.

17. Руководитель отдела экономики и планирования управления пассажирского транспорта и автомобильных дорог  Южно-Казахстанской области, категория                  Д-О-3:
	Функциональные обязанности: Обеспечение утверждения бюджетных программ управления и внесение сооответствующих изенений и ведение работ по сдаче их в соответствующие органы. Совместно с отраслевыми управлениями ведение работ и анализ по вопросам планирования бюджета. Обеспечение исполнения поручений руководства управления и вышестоящих органов по вопросам относительно отдела.  Рассмотрение и анализирование бюджетных заявок представленных акиматами районов и городов. Внесение предложений в областное управление экономики и бюджетного планирования по результатам анализа касательно дополнительного выделения или сокращения бюджетных средств на реализацию работ на объектах в текущем году, по бюджетному проекту из трехлетнего плана на планируемый период. Обеспечение своевременного и полного ответа по поступившим заявлениям физических и юридических лиц, на письма и запросы Парламента РК, областных и районных депутатов и вышестоящих органов.  Способность прогнозировать и планировать, организовывать, контролировать и мотивировать работу подчиненных.

Требования к участникам конкурса: Экономическое, финансы, учет и аудит, государственное местное управление.

18. Заместитель руководителя управления культуры  Южно-Казахстанской области, категория Д-О-2, 1 единица:
Функциональные обязанности:  Обеспечение выполнения нормативной и другой регламентирующей  документации, принятой вышестоящими государственными органами. Осуществляет контроль по государственному закупу управления и подведомственных ему организаций культуры и искусства. Представляет интересы управления по защите перед судебными органами и контролирует финансово –хозяйственную деятельность. Контролирует  выполнение годовых и квартальных планов, по итогам которых ежеквартально. по необходимости, в письменном виде отправляет служебные письма,  предоставляет отчеты  акиму и  замакимам   области, а также руководителю управления. Ведет постоянную  работу в программах «Лотос» и «Айкын по поступающим в управление  заявлениям , контролирует их рассмотрение и ответы в указанные законом сроки, по итогам данной работы ежемесячно составляет служебные письма. Контролирует работу планово-финансового и общего отделов, организует работу бухгалтерской отчетности и финансово-хозяйственной деятельности, контролирует правильность  расходов  фонда заработной платы  и сохранения порядка штатной, кассовой и финансовой системы, формирует изменения в планах аппарата и подведомственных организаций, о проделанной работе ежемесячно отчитывается перед руководителем управления. Анализирует финансово-хозяйственную деятельность и руководит рассмотрением запросов  подведомственных учреждений управления. Организует и ведет учет основного оборудования и материальных ценностей, состоящих на балансе управления, контролирует выполнение плана доходов от платных услуг и собирает сведения о состоянии материально-технической базы. Контролирует выполнение функциональных обязанностей сотрудников основного и планово-финансового отделов управления. Руководит  сбором информации по исполнению бюджетных программ и их рациональному расходованию. Контролирует размещение на сайтах акимата и управления, а также в СМИ материалов о проводимых по управлению мероприятиях. Материально ответственное лицо за  ценности и   основное оборудование упарвления. Контролирует работу по строительству новых объектов, реконструкции, капитальным и текущим ремонтам зданий, а также осуществляет контроль за целевым использованием государственного бюджетного финансирования. Координирует работу общего, планово-финансового отделов управления  и подведомственных учреждений культуры и искусства.   
	
	Требование к участникам конкурса: Экономика, мировая экономика, финансы, учет и аудит, маркетинг, менеджмент, государственное и местное управление.

Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы: 
1) заявление по форме, согласно приложению 2 Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденными приказом Министра  по делам государственной службы Республики Казахстан  от 29 декабря 2015 года №12;  
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом. 
	Срок приема документов  по указанному адресу (5 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса). 
	Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией. 
	Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в течение 5 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
	Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию). 
[bookmark: z61]Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет» в сроки приема документов.  
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за час до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Для занятия вакантной или временно вакантной административной государственной должности корпуса «Б» государственным органом проводится внутренний конкурс среди государственных служащих данного государственного органа, в котором также вправе участвовать государственные служащие его ведомства, территориальных подразделений, а также иные лица, определенные настоящим Законом и законом, определяющим правовые основы, а также порядок организации деятельности дипломатической службы Республики Казахстан. 
Лицо в течение тридцати календарных дней со дня увольнения с административной государственной службы вправе занять административную государственную должность корпуса «Б» по итогам внутреннего конкурса при условии, если он не состоял в трудовых отношениях с иными физическими и юридическими лицами, а также не выезжал за пределы Республики Казахстан.
	В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, сотрудники уполномоченного органа. 
[bookmark: z42]В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи. 
[bookmark: z43]Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию документа, удостоверяющего личность, оригиналы или копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 30 Правил.
[bookmark: z44]До начала проведения собеседования секретарь конкурсной комиссии ознакамливает наблюдателей с памяткой для наблюдателя по форме согласно приложению 1 утвержденной приказом Министра  по делам государственной службы Республики Казахстан  от 29 декабря 2015 года №12  Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б». 
[bookmark: z45]Наблюдатели знакомятся c протоколами заседаний конкурсной комиссии и представить свое мнение о работе конкурсной комиссии в письменной форме руководству соответствующего государственного органа и уполномоченному органу.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.
Сайт Министрества Республики Казахстан по делам государственной службы: www. kyzmet.gov.kz 






